
民航上海医院—瑞金医院古北分院 2024 年度招聘公告

民航上海医院--瑞金医院古北分院是一家坐落于虹桥开发区与

古北新区的黄金地段的公立二级综合医院，由上海交通大学医学院附

属瑞金医院（以下简称瑞金医院）负责医疗管理，依托瑞金医院的各

学科优势、技术优势、人才优势和管理优势，全面促进学科发展、技

术提升。现床位数约 300 张，心内科、消化内科、神经内科、普外科、

骨科及放射科等几大重点科室分别引进瑞金医院的学科带头人。医院

目前拥有先进的医疗设备和完备的医疗保障设施，担负着华东地区民

航广大职工和周边社区的居民及来自上海和全国各地的广大患者的

医疗工作。医院的门急诊、临床科室以及健康体检服务管理中心，常

年为广大患者和居民提供强有力的医疗保障。

现按照公开、平等、竞争、择优的原则，面向社会公开招聘，诚

邀各方优秀人才加盟，共同打造优质的医疗水平。

我院拥有前往上海交通大学医学院附属瑞金医院进行中长期培

训的直属通道，入职我院，你将有机会跟随一流的医疗团队学习，提

升自己的能力。

请加入我们吧！

请将简历投递至邮箱：RJHGB_HR@126.COM

邮件主题格式：投递岗位名称+姓名

mailto:RJHGB_HR@126.COM


【招聘岗位及要求】

岗位 计划数 学历 职称 说明

临床医师 15 硕士以上
住院医生

及以上

重点招聘：病理科、麻醉科、

心内科、神经内科、呼吸内科、

康复科、骨科、超声科、放射

科、中医内科

职能科室科员 6 硕士以上 -
重点招聘：党群工作部、人事

教育科、财务科、后勤保卫科

医疗管理职能

科室科员
3 硕士以上 - 重点招聘：医务科

航空人员体检

鉴定医师
5 硕士以上

住院医生

及以上

重点招聘：内科、外科、耳鼻

喉头颈科

航空医学研究员 1 硕士以上

护理人员 8 大专以上 护士以上

康复技师 2 本科以上

放射技师 2 本科以上 应届毕业生

药剂师 2 本科以上 技师以上



【招聘条件】

 临床医师

1、全日制硕士以上学历，通过住院医师规范化培训；

2、初级职称人员年龄不超过35周岁（1989年1月1日以后出生）；

具有中级职称资格人员年龄不超过 40周岁（1984 年 1 月 1日

以后出生）；具有副高职称资格人员年龄不超过 45周岁（1979

年 1 月 1日以后出生）；具有正高职称资格人员年龄不超过 50

周岁（1974 年 1月 1 日以后出生）。

3、热爱医疗岗位，独立工作能力强；

4、具备三年以上相关专业工作经历且取得中级职称可适当放宽

至全日制本科学历；

5、具有良好的品行和岗位所需的身体条件。

 职能科室科员

1、 全日制硕士以上学历，法律类、财务类、计算机类、人力资

源类、医疗类等专业优先选择。年龄不超过 35 周岁（1989

年 1月 1日以后出生）；

2、 具有良好的品行和岗位所需的身体条件；

3、 具有良好的开拓意识及组织协调能力，有医院工作经历者优

先；

4、 应聘党群工作部科员和人事教育科科员, 应为中共党员；

 医政管理职能科室科员

1、 全日制硕士以上学历，公共卫生、卫生管理或临床专业；已

取得中级职称且具备四年以上医政管理相关工作经历的可



适当放宽至全日制本科学历；

2、 初级职称人员年龄不超过 35周岁（1989 年 1 月 1日以后出

生）；具有中级职称资格人员年龄不超过 40周岁（1984 年 1

月 1 日以后出生）；具有副高职称资格人员年龄不超过 45

周岁（1979 年 1 月 1 日以后出生）；具有正高职称资格人员

年龄不超过 50周岁（1974 年 1月 1日以后出生）；

3、 具有良好的开拓意识及组织协调能力、较强的文字写作能力

和良好的政治思想素质；

 航空人员体检鉴定医师

1、 全日制硕士以上学历，相关学科专业，通过住院医师规范化

培训；

2、 具有良好的品行和岗位所需的身体条件；具备三年以上相关

专业工作经历且取得中级职称可适当放宽至全日制本科学

历。

3、 具有良好的团队合作精神，适应出差工作；

4、 具有航空人员体检医师资格证人员可优先考虑。年龄不超过

30周岁（1994 年 1 月 1 日以后出生）

 航空医学研究室科员

全日制硕士以上学历，公共卫生等相关医政管理类专业或临床医

学类相关专业，有课题研究经验者优先。年龄不超过 35周岁（1989

年 1月 1 日以后出生）。

 护理人员

1、 护理学相关专业大专及以上学历；初级职称人员年龄不超过

30周岁（1994 年 1月 1 日以后出生）；



2、 有独立工作能力和良好的沟通能力，较强的团队协作精神；

3、 具备护士资格和 2 年以上二级医院工作经历，应届生可不作

要求。

 康复技师

1、 康复治疗专业，全日制本科及以上学历，硕士学历优先；

2、 初级职称人员；

3、 有独立工作能力和良好的沟通能力，较强的团队协作精神；

4、 具备技师资格和 2 年以上二级医院工作经历（年龄不超过

35周岁（1989 年 1 月 1日以后出生）），应届生可不作要求。

 放射技师

1、 医学影像技术相关专业，全日制本科及以上，应届毕业生；

2、 有独立工作能力和良好的沟通能力，较强的团队协作精神；

 药剂师

1、 药学专业，全日制本科及以上学历，硕士学历优先；

2、 初级职称人员年龄不超过 35周岁（1989 年 1 月 1日以后出

生）；具有中级职称资格人员年龄不超过 40周岁（1984 年 1

月 1 日以后出生）；具有副高职称资格人员年龄不超过 45

周岁（1979 年 1 月 1 日以后出生）；具有正高职称资格人员

年龄不超过 50周岁（1974 年 1月 1日以后出生）；

3、 有独立工作能力和良好的沟通能力，较强的团队协作精神；

4、 具备药师资格和 2年以上二级医院工作经历；中药师应具备

中级以上职称。


